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	一、基本情况
	二、主要做法
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	（一）提高了企业职业健康监管能力
	（二）职业病防治水平提高
	（三）员工健康意识提升


	蒙牛高科乳制品武汉有限责任公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）组织保障与制度建立
	（二）环境布局与现场管理
	（三）职业健康管理
	（四）员工健康服务与健康文化
	（五）积极履行社会责任


	武汉三鹰生物技术有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）管理制度
	（二）健康环境
	（三）健康服务与管理
	（四）健康文化

	三、推进成效

	武汉京东方光电科技有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）落实主体责任，加强制度建设
	（二）基础设施保障，营造健康环境
	（三）重点岗位监控，职业健康管理
	（四）提升健康素养，构建健康文化

	三、推进成效
	（一）员工健康意识与能力显著提升
	（二）公司健康管理成效显著
	（三）健康环境建设成果丰硕


	中国石化催化剂有限公司长岭分公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）成立领导小组，统筹工作安排
	（二）完善管理制度，落实管理责任
	（三）营造健康环境，提供健康保障
	（四）突出重点工作、坚持以人为本
	（五）加强健康管理，推进健康成效

	三、推进成效
	四、经验启示

	华润三九（郴州）制药有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）领导高度重视，组织机构健全，管理体系完善
	（二）公司整体搬迁，实现智能智造，打造员工健康型工厂
	（三）开展多样化健康活动，建立特色培训体系，提升员工文明健康素养。
	（四）积极与外交流，汲取管理经验。不断提升健康管理水平

	三、推进成效
	四、经验启示
	（一）领导的重视和支持是健康企业建设能够顺利推行的关键
	（二）员工的积极参与是健康企业建设的重要环节
	（三）完善的制度管控和管理网格是健康企业建设有效推行的保障


	中车时代电动汽车股份有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）党建引领，提升“加速度”
	（二）强化制度建设，提升“契合度”
	（三）科技引领，提升作业环境“本质度”
	（四）关爱员工，提升创建“舒适度”
	（五）全方位宣传，提升“参与度”
	（六）突出服务，提升“满意度”
	（七）开展演练，提升应急处置“熟练度”
	（八）推动健康驿站，参与员工健康“掌握度”

	三、推进成效
	四、经验启示

	湖南柿竹园有色金属有限责任公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）完善健康体系，夯实健康企业基础
	（二）守住底线红线，合规健康管理
	（三）创新教学方法，强化培训实效
	（四）深化源头预防，改善工作场所劳动条件。
	（五）锚定健康目标，凝聚创建合力
	（六）履行社会责任，积极参与社会公益活动

	三、推进成效

	国网湖南省电力有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法 
	（一）建立工作机制，完善制度标准，筑牢健康企业建设基础
	（二）弘扬健康文化，传播健康理念，注入健康企业建设动力
	（三）成立健康管理中心，实施全面健康服务，强化健康企业建设实力
	（四）推行员工心理关爱行动，呵护女职工健康，提升健康企业建设温暖度
	（五）健全职业健康防护体系，落实应急保障举措，提升健康企业建设安全度
	（六）改善职场办公环境，丰富职工文体活动，提升健康企业建设满意度

	三、推进成效 
	（一）健康企业建设成果丰硕 
	（二）职工健康状况有效改善 
	（三）开创电网企业健康管理特色模式


	光大环保能源（益阳）有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）成立安健环管理委员会、健康企业建设工作领导小组
	（二）职业病预防和检测管理
	（三）健康环境建设
	（四）营造健康文化氛围

	三、推进成效
	（一）企业管理体系得到完善
	（二）职业健康管理制度得到有效落实
	（三）企业凝聚力得到加强
	（四）形成良好的健康意识

	四、经验启示

	中车株洲电力机车研究所有限公司综合能源事业部健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）健全组织管理
	（二）建设健康环境
	（三）提升健康管理与服务
	（四）打造健康文化

	三、推进成效

	广汽传祺汽车有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）建立健全组织保障
	（二）建设健康厂区环境
	（三）强化健康管理与服务
	（四）打造健康企业文化

	三、推进成效
	四、工作启示
	（一）活用政策资源，政企联动促发展
	（二）沟通协同联动，凝聚合力促建设
	（三）形成工作机制，良性循环促改善


	鹏鼎控股（深圳）股份有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）领导重视，强化组织部署，完善管理体系
	（二）打造舒适健康环境，全面提升员工的幸福指数
	（三）倡导健康文化，增强全体职工的健康管理素养水平
	（四）打造综合健康管理，关注员工身心健康。
	（五）与时俱进，努力建设健康企业

	三、推进成效
	（一）工作环境显著改善、每年保持零职业病绩效
	（二）员工健康素养意识提高、公司凝聚力增强
	（三）爱心传递，员工社会责任感增加


	中山嘉明电力有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）健康企业建设的战略部署与实践
	（二）健康管理服务的全面升级
	（三）健康场所与饮食文化的双重打造
	（四）健康文化活动与心理健康服务的双重推进
	（五）科技创新与高质量发展的双重驱动

	三、推进成效

	深圳海星港口发展有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）改造升级智慧码头
	（二）深圳首个“交通强国试点项目”
	（三）获得“五星级智慧港口”称号
	（四）开展“六会”技能培训
	（五）开展职业健康达人技能竞赛
	（六）开展适岗管理
	（七）创建“健康食堂”
	（八）健康关怀和健康活动

	三、推进成效
	（一）职业健康引领生产创新高
	（二）由职业健康向大健康理念转变


	深圳市中金岭南有色金属股份有限公司韶关冶炼厂健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）工厂健康管理制度健全、运行规范
	（二）工厂环境建设
	（三）健康管理与服务
	（四）营造健康文化

	三、推进成效
	（一）建设智慧工厂
	（二）建设企业文化展厅
	（三）全员健康指标提升及平安班组创造活动，实现4个100%

	四、需持续改善点
	五、经验启示

	欧司朗（中国）照明有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）领导高度重视，强化组织领导
	（二）明确年度工作要点，完善保障体系
	（三）完善基础设施，打造健康自然环境
	（四）提升健康服务，落实健康改善措施

	三、推进成效
	（一）以人为本，全员参与健康企业建设，员工身体素质逐渐提高
	（二）职业接害岗位改善取得成效


	国能（惠州）热电有限责任公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）健全管理体系，落实健康主体责任。
	（二）改善作业环境，夯实预防措施，打造本质安全企业。
	（三）创新特色管理，实现健康精准管控。
	（四）宣传健康理念，营造健康文化氛围。
	（五）开展健康促进，打造幸福和谐惠电。

	三、推进成效
	（一）员工健康素养水平得到显著提升
	（二）职业危害源头控制有效
	（三）品牌效应得到增强
	（四）组织保障是健康企业发展的基石
	（五）员工普惠，提升全员健康水平


	广西电网有限责任公司贵港供电局健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）完善健康管理制度体系
	（二）建设舒适优美的健康环境
	（三）持续提升健康管理和服务
	（四）积极传播健康文化

	三、推进成效
	（一）员工健康管理意识不断增强
	（二）员工职业健康风险管控意识显著提高
	（三）员工幸福指数越来越高


	广西都安西江鱼峰水泥有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）完善健康组织架构，健全全员责任制。
	（二）采取多种形式，加强全员职业健康教育培训。
	（三）持续加大健康科技投入，打造健康环境。
	（四）创新方式方法，夯实健康管理基础。
	（五）加强企业健康文化建设，大力传播健康理念。

	三、推进成效
	（一）员工的健康意识及健康技能明显提高
	（二）现场作业环境持续改善
	（三）健康管理的质量水平不断提升

	四、经验启示
	（一）培育健康文化
	（二）全员参与
	（三）持续改进


	国能广投北海发电有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）强化党建引领，健全组织机构，构建四位一体制度体系
	（二）高标准高起点建设绿色、健康、优美的海滨花园式环境。
	（三）多措并举落实健康管理与服务，培育健康之花
	（四）多功能、全方位服务，绽放朵朵健康之花
	（五）营造健康文化氛围，串起幸福快乐之花
	（六）履行央企社会责任，播撒爱心之花

	三、推进成效
	（一）营造健康环境，促进公司健康发展
	（二）职工健康指数进一步提高
	（三）全员健康意识进一步增强
	（四）健康理念进一步深化


	广西玉柴机器股份有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）开展各类健康知识培训，提高职工综合素养水平，打造“学习之家”。
	（二）健全公司健康管理各项制度，做好职工关爱与帮扶，打造“和谐之家”。
	（三）设置“便民小药箱”及组织职工年度体检，保障职工的身体健康，打造“健康之家”。
	（四）组建群体社团、协会，定期组织开展各类全民健身竞技比赛，打造“活力之家”。

	三、推进成效
	（一）公司健康管理水平加速提升，管理体系更加完善。
	（二）职工职业健康素养不断提高，公司竞争力更加突出。
	（三）职工职业病防护意识持续增强，安全防线更加牢固。


	桂林深科技有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）夯实基础——固化工作要求，强化体系管理
	（二）聚焦重点——重视职业卫生，保障员工职业健康
	（三）精益改善——多类措施齐发力，降低作业风险
	（四）健康服务——优化健康服务，关爱员工身心健康
	（五）文化倡导——倡导健康理念，提升员工幸福感

	三、推进成效

	华能怡海（钦州）新能源有限责任公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）党工团齐发力发挥创建“新优势”
	（二）健康工作快乐生活建设“公园站”
	（三）干事创业努力倾心打造“家阵地”
	（四）企地联合助力凝聚发展“鱼水情”

	三、推进成效

	海南核电有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）构建完善健康体系，筑牢企业健康基石
	（二）打造全面健康保障，提高员工幸福指数
	（三）暖心关爱职工群体，积极承担社会责任

	三、推进成效
	（一）企业健康氛围形成，员工健康素养增强
	（二）激发员工工作热情，助力企业长足发展


	中国移动通信集团海南有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）持续完善健康管理制度
	（二）健康环境
	（三）健康管理与服务、健康文化

	三、推进成效

	海南电网有限责任公司海口供电局健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）强化组织领导，健全工作机制
	（二）加强源头治理，提升职工健康管理水平
	（三）弘扬健康文化，提升职工健康素养

	三、推进成效
	（一）企业经营指标持续向好
	（二）职工健康素养逐步提高
	（三）保障抗击台风“摩羯”员工健康


	海口美兰国际机场有限责任公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）强化健康管理体系建设，夯实健康企业建设根基
	（二）加强健康配套设施建设，抓好健康安全环境管理
	（三）优化升级健康管理服务，共建全民健康美好蓝图

	三、推进成效
	（一）特色健康管理体系得以重塑
	（二）职工综合健康水平逐步提升
	（三）职业健康安全风险有效降低


	中国石油天然气股份有限公司重庆销售分公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）统一部署，有序推进工作
	（二）完善机制，夯实资源保障
	（三）执标从严，打造健康环境
	（四）精准施策，规范健康管理
	（五）多元融合，营造健康文化

	三、推进成效
	四、经验启示

	赛力斯集团股份有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）加强组织领导，建立工作机制
	（二）完善制度保障，推动闭环管理
	（三）强化员工教育培训，提升全员健康意识
	（四）多措并举，促进员工健康发展

	三、推进成效
	（一）员工健康理念意识持续提升
	（二）健康管理服务水平显著提高


	大唐重庆市南川区新能源有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）强化组织保障，助力企业建设
	（二）聚焦环境设施，守护员工健康
	（三）提供健康服务，提升健康保障
	（四）营造文化氛围，增强健康意识

	三、推进成效
	（一）“预防为主”的观念进一步落实
	（二）健康生活方式得以形成
	（三）健康指标优于进一步提升


	博世氢动力系统（重庆）有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）加强组织领导，细化方案营造氛围
	（二）营造健康舒适工作环境
	（三）注重实效，提升健康管理与服务水平
	（四）关注员工身心健康，营造企业健康文化

	三、推进成效
	（一）管理体系日趋健全，规章制度更加完善
	（二）定期开展职业病危害因素检测，保护职工职业健康
	（三）职工职业危害防护意识增强，企业健康文化有效提升


	重庆凌达压缩机有限公司健康企业建设优秀案例
	一、基本情况
	二、主要做法
	（一）加强组织领导，健全管理体系
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